REGLAMENTO GENERAL N° 31

REGLAMENTO DE AYUDANTIAS SEDE JOSE MIGUEL CARRERA Y CENTRO

EDUCACIONAL REY BALDUINO DE BELGICA.

Valparaiso, 27 de febrero de 1985.
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TITULO I

De las Definiciones Generales

Este Reglamento establece disposiciones para el desempeno por parte de
alumnos de la Universidad Técnica Federico Santa Maria, Sede José
Miguel Carrera y Centro Educacional Rey Balduino de Bélgica, de
funciones de ayudantias académicas y administrativas.

Se considera ayudante a la persona que contractualmente coopera con el
académico o administrativo en labores especificas de docencia y/o de
administracion.

TITULO II

De la Seleccién y Remocion de Ayudantes Académicos

La seleccion de los ayudantes se hara por concurso, ofrecido a aquellas
personas que tengan la calidad de alumnos regulares de las Sedes, de
quinto, sexto semestre y excepcionalmente a exalumnos con un maximo
de dos anos de egresado.

Le corresponde a cada Seccion, dar a conocer publicamente los requisitos
necesarios que deben cumplir los postulantes a una ayudantia.

La seleccion y remocion de ayudantes sera responsabilidad de las
secciones, con la debida informacion al ayudante y a las instancias
jerarquicas superiores segun se establece en el Titulo IV del presente
Reglamento.

La decision sera tomada sobre la base de méritos académicos y
personales, con prescindencia de consideraciones de orden ideologico,
politico, religioso o de cualquier otro que sea ajeno a los objetivos
académicos. Se considerara inhabilitante para ejercer funciones de
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ayudantia aquellos casos contemplados en el Reglamento de Derechos y
Deberos de los Estudiantes, por los periodos que éste establezca.

La Seccién, en la persona del académico responsable sera en encargado
de velar por el buen desempeno del ayudante y sera responsabilidad del
profesor cualquier delegacion de funciones en el proceso de evaluacion. A
su vez, los alumnos, deberan dar a conocer cualquier irregularidad en las
labores de docencia del ayudante, haciendo uso de los canales regulares
correspondientes.

Los académicos responsables de las ayudantias deberan evaluar a los
andantes a su cargo mediante un formulario general preparado para
estos efectos y en los plazos establecidos en el Titulo IV del presente
Reglamento.

Los ayudantes alumnos no podran desarrollar funciones de ayudantias
por mas de doce horas semanales. Los egresados o titulados podran
efectuar un maximo de 22 horas semanales.

La calidad de ayudante se podra perder por alguna de las causales que a
continuacion se indican:

a) Por renuncia justificada del ayudante a su cargo.

b) Por término del periodo de vigencia del contrato.

¢) Por incurrir en alguna de las incompatibilidades indicadas en el
Titulo VI.

d) Por pérdida de los requisitos habilitantes sefialados en el Art. 5.

e) Por incumplimiento de contrato.

f) Por imposibilidad de cumplir el contrato.

TITULO III

De los Escalafones de Ayudantes Académicos

El escalafon de ayudantes académicos estara constituido por los
siguientes niveles:

a) Ayudante de Docencia Nivel “A”.
Aquellos ayudantes que han acumulado al menos dos semestres de

antigliedad y, a la vez, hayan completado diez horas semanales
semestrales de trabajo como ayudantes de docencia.
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b) Ayudante de Docencia Nivel “B”.

Todos los ayudantes que no tienen antigliedad para ascender a
nivel “A”.

Por hora semanal semestral se entiende el numero de horas semanales de
ayudantia que se han dictado durante el semestre.

TITULO IV

De los Procedimientos

El llamado a concurso de ayudantias de docencia, por cada Seccién se
realizara, a lo menos, una semana antes del término del periodo de clases
correspondientes al semestre académico anterior en que se desarrollara la
ayudantia.

En todo caso, estos llamados deberan realizarse durante los periodos de
clases. Las unidades o Secciones publicaran sus llamados en una unica
vitrina oficial destinada a estos efectos.

Los alumnos que deseen postular deben retirar un “Formulario de
Postulacion” en la Secretaria de Jefes de Seccion, el cual deberan llenar y
entregar en un plazo no superior a una semana desde la fecha de llamado
a concurso.

Las solicitudes deberan entregarse directamente en Secretaria de Jefes de
Seccion.

La Seccién o unidad seleccionaria a los ayudantes de docencia y
publicara, en la vitrina oficial, los nombres de los seleccionados en un
plazo no superior a cinco dias habiles desde la fecha de término del
llamado a concurso respectivo.

Una vez publicadas las listas de seleccionados los alumnos tendran un
plazo de cinco dias habiles para declinar a una o mas de las ayudantias
en que han sido seleccionados, lo que debera hacer por escrito en la
Secretaria de Jefes de Seccion.

Las Secciones o unidades enviaran las listas de ayudantes seleccionados
a Direccién, la cual presentara estos antecedentes a la Direccion de
Personal en un plazo no superior a diez dias habiles desde la fecha de
recepcion de éstos.
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La Direccion de la Sede recibira los antecedentes presentados y velara por
el cumplimiento de las disposiciones generales contempladas en este
Reglamento. Si un alumno no cumpliere con algun articulo del
Reglamento informara a la Seccién respectiva y solicitara su reemplazo.

La Direccion de Personal debera poner a disposiciéon del ayudante, en su
respectiva Seccién o unidad, una copia del documento que respalda la
aceptacion de la ayudantia en un plazo no superior a quince dias habiles
después de iniciada la tramitacion.

Cada Seccién o unidad enviara a Direccion las calificaciones obtenidas
por cada ayudante en el desempeno de sus labores. Este tramite debera
realizarse en la semana posterior al término de la actividad del ayudante.
Una copia de esta calificacion debera estar a disposicion del ayudante en
la Secretaria de Jefes de Seccién.

Copias del nombramiento del andante y de su calificacién de final de
semestre deberan quedar en la carpeta personal del alumno.

TITULO V

De las Incompatibilidades

Se establece incompatibilidad absoluta entre el desempeno de funciones
de ayudantia de docencia y el dictar clases particulares remuneradas a
alumnos de la asignatura en la que se desempena el ayudante.

En todo caso, el desarrollo de clases particulares remuneradas a alumnos
de la Universidad, debera ser comunicado por escrito por el ayudante al o
los profesores responsables de su trabajo como ayudante.

El profesor de una asignatura velara por la correccién de eventuales
incompatibles que a su juicio se presenten entre la personal del ayudante
de docencia y los alumnos servidos por éste.

Sélo pueden ser ayudantes de administracion los alumnos, entre el
segundo y el sexto semestre.

Un ayudante podra realizar simultaneamente funciones de ayudantia de
administraciéon por un maximo de 10 horas semanales durante el periodo
de clases y de 44 horas semanales en los periodos en que no hay clases.

Las ayudantias que impliquen un contrato superior a las cincuenta horas
totales se llenaran por concurso aplicando los procedimientos indicados
en el Titulo IV.






